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๒ 
 

ตอนที่ ๑ 

สรุปข้อมูลเกี่ยวกับสถานศกึษำ 
 (ข้อมูล ณ วันที่ ๒๒ กรกฎำคม พ.ศ.๒๕๖๔) 

 
๑. ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา  

ประเภท จ านวน หมายเหตุ 
๑.๑ ข้อมูลผู้เรียน   
จ ำนวนเด็ก   ๙๐  
จ ำนวนผู้เรียน  ๑๙๗  
๑.๒ ข้อมูลบุคลากร   
ผู้บริหำรสถำนศึกษำ  ๑  
ครูปฐมวัย  - ครู ๑๗ คนไม่

แยกช้ันที่สอน ครูประถมศึกษำ  - 
บุคลำกรสนับสนุน  - ไม่ระบุ 
อ่ืนๆ  ๒  
๑.๓ จ านวนห้อง   
ห้องเรียนปฐมวัย ๒  
ห้องเรียนประถมศึกษำ ๖  
ห้องปฏิบัติกำร - ไม่ระบุ 
ห้องพยำบำล - ไม่ระบุ 
อ่ืนๆ  - ไม่ระบุ 

 

๒. สรุปข้อมูลส าคัญของสถานศึกษา 

ประเภท จ ำนวน หมำยเหตุ 
๒.๑ การศึกษาปฐมวัย      
อัตรำส่วน ครู ต่อ เด็ก   ๑ : -  
อัตรำส่วน ห้อง ต่อ เด็ก ๑ : ๓๐  

จ ำนวนครูครบช้ัน    ครบชั้น    
 ไม่ครบชั้น  ในระดับชั้น - 

ไม่ระบุ 

 

 

 



 

๓ 
 

๒.๒ ระดับประถมศึกษา   
อัตรำส่วน ครู ต่อ ผู้เรียน ๑ : -  
อัตรำส่วน ห้อง ต่อ ผู้เรียน ๑ : ๓๓  

จ ำนวนครู ครบช้ัน    ครบชั้น    
 ไม่ครบชั้น  ในระดับชั้น - 

ไม่ระบุ 

๒.๓ ร้อยละของผู้ส าเร็จการศกึษา   

อนุบำลปีที่ ๓ - ไม่ระบุ 
ประถมศึกษำปีที ่๖ - ไม่ระบุ 
๒.๔ จ านวนวันที่สถานศึกษาจัดการเรยีนการสอนจริง                  
ในปีการศึกษาที่ประเมิน 

 
 

กำรศึกษำปฐมวัย - ไม่ระบุ 
ระดับประถมศึกษำ - ไม่ระบุ 

 
 
 
 

  



 

๔ 
 

ตอนที่ ๒ 

ผลการประเมิน SAR รายมาตรฐาน และข้อเสนอแนะ 

 

การศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก 
จุดเน้น เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

✓ ๑. มีกำรระบุเป้ำหมำยคุณภำพของเด็กปฐมวัย o ปรับปรุง  (๐-๓ ข้อ)  
o พอใช้ (๔ ข้อ)  
✓  ดี  (๕ ข้อ)  ✓ 

๒. มีกำรระบุวิธีพัฒนำคุณภำพของเด็กปฐมวัยอย่ำงเป็นระบบ
ตำมเป้ำหมำยกำรพฒันำเด็กปฐมวยั 

✓ ๓. มีพัฒนำกำรสมวัยตำมเป้ำหมำยกำรพัฒนำเด็กปฐมวัย 

✓ 
๔. มีกำรน ำผลประเมินคุณภำพของเด็กปฐมวัยมำพัฒนำเดก็

ปฐมวัยให้มีพัฒนำกำรสมวัย 

✓ 
๕. มีกำรน ำเสนอผลกำรประเมินคุณภำพของเด็กปฐมวัยต่อผู้ที่

เก่ียวข้อง 

      
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน  

สถำนศึกษำควรระบุข้อมูลใน SAR ให้ชัดเจนย่ิงข้ึนในประเด็นกำรก ำหนดค่ำเป้ำหมำยพัฒนำกำรดำ้นสังคม 
ควรก ำหนดให้ชัดเจนในเชิงปริมำณหรือคุณภำพตำมควำมเหมำะสม เช่น ร้อยละ ๙๕ ของเด็ก มีพัฒนำกำร
ด้ำนสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมำชิกที่ดีของสังคม เป็นต้น พร้อมทั้งมีกำรวำงแผนกำรพัฒนำตำมเป้ำหมำย
อย่ำงเป็นระบบ ที่มีกำรก ำหนดรำยละเอียดกำรจัดกิจกรรมประจ ำวัน เช่น กิจกรรมสร้ำงสรรค์เด็กได้พิมพ์ภำพ 
วำดภำพระบำยสี ปั้นดินน้ ำมัน ฉีกตัดปะกระดำษ ประดิษฐ์เศษวัสดุ หรือกิจกรรมกลำงแจ้งเด็กได้เล่นทรำย เล่นน้ ำ 
เล่นเกม เล่นเครื่องเล่นสนำม เป็นต้น พร้อมมีกำรประเมินพัฒนำกำรของเด็กตำมสภำพจริง และน ำเสนอผล
ของกำรประเมินที่อธิบำยคุณภำพของเด็กแต่ละคนและในภำพรวมได้ และกำรน ำผลกำรประเมินน้ันมำวิเครำะห์
เพื่อก ำหนดแนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพของเด็กให้สูงข้ึน และรำยงำนให้ผู้ปกครองได้รับทรำบเป็นระยะรวมตลอด
ถึงคณะครู คณะกรรมกำรสถำนศึกษำ เพื่อกำรพัฒนำคุณภำพของเด็กต่อไป  
 
 

 

 

 



 

๕ 
 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

จุดเน้น ผู้บริหารมีระบบบริหารคุณภาพแบบมีส่วนร่วม 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

✓ ๑. มีกำรวำงแผนกำรด ำเนินกำรในแต่ละปกีำรศึกษำ  o ปรับปรุง  (๐-๓ ข้อ)  
o พอใช้ (๔ ข้อ)  
✓  ดี  (๕ ข้อ)  

✓ ๒. มีกำรน ำแผนกำรด ำเนินกำรไปใช้ด ำเนินกำร  

✓ ๓. มีกำรประเมินผลสัมฤทธิ์ของกำรด ำเนินกำรตำมแผน  

✓ 
๔. มีกำรน ำผลกำรประเมินไปใช้ในกำรปรบัปรุงแก้ไขในปี

กำรศึกษำต่อไป 

✓ 
๕. มีกำรน ำเสนอผลกำรบริหำรจดักำรของสถำนศึกษำใหผู้้มีส่วน

ได้ส่วนเสียได้รับทรำบ 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน  

สถำนศึกษำควรระบุข้อมูลใน SAR ให้ชัดเจนในประเด็นกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีให้ครอบค ลุม
พัฒนำกำรทั้ง ๔ ด้ำนของผู้เรียน ให้สอดรับกับเป้ำหมำยและบริบทเพื่อน ำไปสู่กำรวัดผลภำพส ำเร็จของผลงำนได้
ชัดเจน มีกำรด ำเนินกำรโครงกำรบริหำรพัฒนำห้องเรียนคุณภำพ และโรงเรียนคุณภำพเพื่อยกระดับอย่ำงย่ังยืน   
โดยระบุให้ชัดเจนถึงกำรวำงแผนกำรด ำเนินกำร กำรวัดและประเมินผลเพื่อให้ได้ข้อมูลในกำรพัฒนำอย่ำงต่อเน่ือง 
และน ำเสนอผลให้ชัดเจน ระบุผู้รับผิดชอบและภำระงำน ช่วงระยะเวลำ และรำยงำนแผนกำรด ำเนินงำนที่ต้องท ำ
อย่ำงต่อเน่ือง เสนอต่อทุกฝ่ำยที่เ ก่ียวข้องในหลำย ๆ  รูปแบบและน ำเสนอโดยตรงต่อผู้ปกครองเพื่อกำรร่วมมือ
ยกระดับพัฒนำกำรของเด็กปฐมวัย 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

๖ 
 

มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณท์ี่เน้นเด็กเปน็ส าคญั 

จุดเน้น ครูจัดประสบการณแ์บบบูรณาการโดยการเรียนปนเลน่ 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

✓ 
๑. ครูมีกำรวำงแผนกำรจัดประสบกำรณก์ำรเรียนรู้รำยปคีรบทกุ

หน่วยกำรเรียนรู้ ทุกช้ันปี 
o ปรับปรุง  (๐-๓ ข้อ)  
o พอใช้ (๔ ข้อ)  
✓  ดี  (๕ ข้อ)  

✓ 

๒. ครูทุกคนมีกำรน ำแผนกำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ไปใช้ใน
กำรจัดประสบกำรณโ์ดยใช้ส่ือเทคโนโลยีสำรสนเทศและแหล่ง
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อกำรเรียนรู้ 

✓ 
๓. มีกำรตรวจสอบและประเมินผลกำรจดัประสบกำรณ์อย่ำงเป็น

ระบบ 

✓ 
๔. มีกำรน ำผลกำรประเมินมำพัฒนำกำรจัดประสบกำรณข์องครู

อย่ำงเป็นระบบ 

✓ 
๕. มีกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อพัฒนำ

ปรับปรุงกำรจดัประสบกำรณ์ 
      
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน   

สถำนศึกษำควรระบุข้อมูลใน SAR ให้ชัดเจนย่ิงข้ึนในประเด็นกำรจัดประสบกำณ์กำรเรียนรู้ที่ด ำเนินกำร
ควรให้รำยละเอียดข้ันตอนของกำรวำงแผนกำรจัดประสบกำรณ์ และในกำรจัด กิจกรรมประจ ำวันไดใ้ช้แนวรูปแบบ
วิธีกำรใด เช่น กำรใช้ค ำถำม กำรเรียนรู้แบบโครงงำน กำรเรียนรู้แบบกำรใช้ปัญหำเ ป็นหลัก รำยละเอียดวิธีกำ ร
โครงกำรบ้ำนนักวิทยำศำสตร์น้อย หรือเทคนิควิธีกำรต่ำง ๆ ที่ใช้ในกำรพัฒนำทักษะกระบวนกำรเรียนรู้ของเด็ก
ในส่วนของกำรตรวจสอบและประเมินผลกำรจัดประสบกำรณ์ นอกจำกได้ระบุถึงวิธีกำรต่ำง ๆ  แล้วควรให้
รำยละเอียดของเครื่องมือและเกณฑ์กำรประเมินพร้อมทั้งกำรสรุปบันทึกผลที่ผลของกำรประเมินอธิบำยคุณภำพ
ของเด็กแต่ละคนและในภำพรวมได้ชัดเจน เพื่อกำรน ำผลกำรประเมินน้ันมำวิเครำะห์และแลกเปล่ียนเรียนรู้
เพื่อกำรพัฒนำกำรจัดประสบกำรณใ์หม้ีประสิทธิภำพย่ิงข้ึนต่อไป 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

๗ 
 

ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 

จุดเน้น ผู้เรียนมีความสามารถในการอา่น การเขียน การสื่อสาร  และการคิดค านวณ  

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

✓ ๑. มีกำรระบุเป้ำหมำยคุณภำพของผู้เรียน o ปรับปรุง  (๐-๓ ข้อ)  
o พอใช้ (๔ ข้อ)  
✓  ดี  (๕ ข้อ)  

✓ 
๒. มีกำรระบุวิธีพัฒนำคุณภำพของผู้เรียนอย่ำงเป็นระบบตำม

เป้ำหมำยกำรพัฒนำผู้เรียน 

✓ ๓. มีผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตำมเป้ำหมำยกำรพัฒนำผู้เรียน 

✓ 
๔. มีกำรน ำผลประเมินคุณภำพของผู้เรียนมำพัฒนำผู้เรียนดำ้น

ผลสัมฤทธิ์ให้สูงข้ึน 

✓ 
๕. มีกำรน ำเสนอผลกำรประเมินคุณภำพของผู้เรียนต่อผู้ที่

เก่ียวข้อง 

      
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน  

สถำนศึกษำควรระบุข้อมูลใน SAR ให้มีควำมชัดเจนย่ิงข้ึนในประเด็นรำยละเอียดที่ระบุวิธีพัฒนำคุณภำพ
ของผู้เรียนอย่ำงเป็นระบบตำมเป้ำหมำยกำรพัฒนำผู้เรียนเป้ำหมำยคุณภำพผู้เรียน อำทิ โครงกำรส่งเสริมควำมเป็น
เลิศทำงวิชำกำร โครงกำรพัฒนำศักยภำพผู้เรียน เป็นต้น ควรระบุถึงวิธีกำรด ำเนินงำนอย่ำงเป็นระบบ PDCA 
มีกำรติดตำมและประเมินผล โดยเป็นไปตำมเกณฑ์ที่ก ำหนดแต่ละช้ันเรียน และกำรเรียนรู้ตำมกิจกรรมของ
หลักสูตรด้วยรูปแบบวิธีกำรของแต่ละกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ กำรน ำผลประเมินตำมเป้ำหมำยมำเปรียบเทียบให้เห็น
พัฒนำกำรย้อนหลัง ๓ ปี พร้อมกับกำรน ำผลประเมินมำวิเครำะห์เพื่อเสริมจุดเด่นพัฒนำจุด อ่อนให้บรรลุตำม
เป้ำหมำยที่สูงข้ึน และกำรน ำผลกำรประเมินรำยงำนให้ผู้มีส่วนเก่ียวข้องได้รับทรำบโดยเฉพำะผู้ปกครอง 
คณะกรรมกำรสถำนศึกษำ ชุมชน ด้วยวิธีกำรต่ำง ๆ  เช่น กำรประชุม กำรใช้ส่ือเทคโนโลยี กำรจัดท ำเอกสำร
เผยแพร่ เป็นต้น  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๘ 
 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

จุดเน้น ผู้บริหารมีระบบบริหารคุณภาพแบบมีส่วนร่วม 

ผลการ
พิจารณา 

ตัวช้ีวัด 
สรุปผลประเมิน 

✓ ๑. มีกำรวำงแผนกำรด ำเนินกำรในแต่ละปกีำรศึกษำ  o ปรับปรุง  (๐-๓ ข้อ)  
o พอใช้ (๔ ข้อ)  
✓  ดี  (๕ ข้อ)  

✓ ๒. มีกำรน ำแผนกำรด ำเนินกำรไปใช้ด ำเนินกำร 

✓ ๓. มีกำรประเมินผลสัมฤทธิ์ของกำรด ำเนินกำรตำมแผน  

✓ 
๔. มีกำรน ำผลกำรประเมินไปใช้ในกำรปรบัปรุงแก้ไขในปี

กำรศึกษำต่อไป 

✓ 
๕. มีกำรน ำเสนอผลกำรบริหำรจดักำรของสถำนศึกษำใหผู้้มีส่วน

ได้ส่วนเสียได้รับทรำบ 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน  

สถำนศึกษำควรให้ข้อมูลใน SAR ให้ชัดเจนในประเด็นกำรจัดท ำแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำระยะ ส้ัน 
ระยะยำวและแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีอย่ำงเหมำะสม สอดคล้องในทิศทำงเดียวกันและสอดคล้องกับบริบทของ
สถำนศึกษำ ในประเด็นกำรวำงแผนกำรด ำเนินงำนให้สัมพันธ์กับกำรตั้งเป้ำหมำยซ่ึงควรก ำหนดค่ ำช้ีวัดควำมส ำเรจ็
ตำมเป้ำหมำยเพื่อกำรเปรียบเทียบกับผลกำรด ำเนินงำนด้ำนกระบวนกำรบริหำรและจัดกำร ให้เห็นภำพของข้อมูลที่
ปรำกฎได้อย่ำงชัดเจน กำรด ำเนินโครงกำร กิจกรรมควรระบุวิธีกำรด ำเนินงำน วิธีกำรประเมินผล และผล         
กำรด ำเนินงำนไว้ให้ชัดเจน ตำมระบบกำรบรหิำรคุณภำพ PDCA มีกำรรำยงำนผลกำรประเมินตนเองให้กับผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียได้รับทรำบพร้อมกับเผยแพร่ข้อมูลดังกล่ำวเป็นระยะในหลำย ๆ วิธีกำร ทั้งกำรประชุม กำรท ำเอกสำร 
กำรประชำสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของสถำนศกึษำ 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

๙ 
 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

จุดเน้น ครูจัดการเรียนการสอน ให้ผู้เรียนผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

✓ ๑. ครูมีกำรวำงแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ครบทกุรำยวิชำ ทุกช้ันปี o ปรับปรุง  (๐-๓ ข้อ)  
o พอใช้ (๔ ข้อ)  
✓  ดี  (๕ ข้อ)  ✓ 

๒. ครูทุกคนมีกำรน ำแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ไปใช้ในกำรจัดกำร
เรียนกำรสอนโดยใช้ส่ือเทคโนโลยีสำรสนเทศและแหล่ง
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อกำรเรียนรู้ 

✓ 
๓. มีกำรตรวจสอบและประเมินผลกำรจัดกำรเรียนกำรสอน

อย่ำงเป็นระบบ 

✓ 
๔. มีกำรน ำผลกำรประเมินมำพัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอน

ของครูอย่ำงเป็นระบบ 

✓ 
๕. มีกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อพัฒนำ

ปรับปรุงกำรจดักำรเรียนกำรสอน 

      
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน   

สถำนศึกษำควรระบุข้อมูลใน SAR ให้ชัดเจนย่ิงข้ึนในประเด็นรำยละเอียดที่ระบุเก่ียวกับกระบวนกำร
จัดกำรเรียนกำรสอนให้มีควำมชัดเจนมำกข้ึน โดยกำรวำงแผนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่มีกำรวิเครำะห์ ผู้เรียน
รำยบุคคล หลักสูตรสถำนศึกษำ นโยบำยของต้นสังกัดน ำมำจัดท ำหน่วยกำรเรียนรู้ และกำรส่งเสริมให้ครูมีกำรวำ ง
แผนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ ให้มีควำมสอดคล้องกับข้อมูลผู้เรียนและหลักสูตรสถำนศึกษำ 
โดยใช้ส่ือเทคโนโลยี ส่ือของจริง ของจ ำลอง กำรศึกษำนอกสถำนที่ ภูมิปัญญำท้องถ่ิน เป็นต้น กำรตรวจสอบ
ประเมินกำรจัดกำรเรียนกำรสอนอย่ำงเป็นระบบด้วยเครื่องมือ วิธีกำร อย่ำงหลำกหลำย ที่สำมำรถอธิบำยคุณภำพ
ของผู้เรียนได้ น ำผลกำรประเมินมำวิเครำะห์เพื่อพัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนให้มีประสิทธิภำพมำกข้ึน โดยกำร
ปรับปรุงรูปแบบวิธีกำรที่เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จำกกำรปฏิบัติจริงเพิ่มมำกข้ึน และกำรน ำผลกำรประเมินมำ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ทั้งในและนอกสถำนศึกษำด้วยวิธีกำรต่ำง ๆ  เช่น  กำรประชุม กำรอบรม กำรส่ือสำรทำง
เทคโนโลยี หรือกำรจัดชุมชนกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ (PLC) เป็นต้น 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๑๐ 
 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  

สถำนศึกษำควรระบุองค์ประกอบของ SAR เพิ่มเติม ประกอบด้วย ประวัติสถำนศึกษำ กำรจัดกำรศึกษำ 
สภำพชุมชน เศรษฐกิจ และสังคม โครงสร้ำงกำรบริหำร หลักสูตรที่จัดกำรเรียนกำรสอน แหล่งเรียนรู้ภำยในและ
ภำยนอกสถำนศึกษำ อำคำรสถำนที่ อัตรำส่วนครูต่อผู้เรียน อัตรำส่วนผู้เรียนต่อห้องทั้งสองระดับ ร้อยละของ
ผู้เรียนที่ส ำเร็จกำรศึกษำ จ ำนวนวันที่สถำนศึกษำจัดกำรเรียนกำรสอนจริง วิธีกำรด ำเนินงำนพัฒนำคุณภำพแต่ละ
มำตรฐำนให้เป็นกระบวนกำรตั้งแต่กำรวำงแผน กำรด ำเนินงำนตำมแผน กำรตรวจสอบประเมินระหว่ำงและส้ินสุด
กำรด ำเนินงำน กำรน ำผลกำรตรวจสอบประเมินไปปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้กำรด ำเนินงำนบรรลุตำมเป้ำหมำย  
และกำรเปรียบเทียบผลกำรประเมินตำมเป้ำหมำย ๓ ปีย้อนหลัง กำรให้รำยละเอียดเพิ่มเติมดังกล่ำว จะท ำให้
รำยงำนประจ ำปีมคีวำมครบถ้วนสมบูรณ์ย่ิงข้ึน 
 

  



 

๑๑ 
 

ค ารับรอง 

 

คณะผู้ประเมินขอรับรองว่ำได้ท ำกำรประเมิน SAR ตำมเกณฑ์กำรประเมินคุณภำพภำยนอกของส ำนักงำน
รับรองมำตรฐำนและประเมินคุณภำพกำรศึกษำ (องค์กำรมหำชน) ซ่ึงตัดสินผลกำรประเมินคุณภำพภำยนอก
บนฐำนควำมโปร่งใส และยุติธรรมทุกประกำร ลงนำมโดยคณะผู้ประเมินดงัน้ี 
 

ต าแหน่ง ช่ือ - นามสกุล ลายมือช่ือ 

ประธำน นำยประดิษฐ์ อินทร์บุรี  

กรรมกำร นำยสุรศักดิ์ สุทธสิริ  

กรรมกำรและเลขำนุกำร นำยอนุสรณ์ นำมประดิษฐ์  

 

วันที่ ๒๒ กรกฎำคม พ.ศ.๒๕๖๔ 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๑๒ 
 

 


